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1. Les commissions

A. Commission Finances

14 février 2005

Evolution du budget 2004-2005
Développement touristique
Animation généraliste du Pays
Environnement
Développement économique
Investissement

B. Commission Tourisme

14 février 2005

15 novembre 2005

Démarche Pays : actions 2005
Recrutement d’'un animateur tourisme
Actions inscrites au Contrat de Pays
Bornes alimentation camping cars
Office du Tourisme
Institution Taxe de séjour
Maison de I'Eau, la Péche et la Nature a Heuilley3abne
Distribution « Soupe a I'ognon »

Présentation des projets « Pays »
-Stratégie de développement qualitatif et quaiittitk I'offre
hoteliére et de restauration
-Information sur les autres dossiers en cours
Aménagement halte nautique
Suivi des dossiers communautaires
- Maison de 'eau, de la péche et de la naturellidg
- Sentiers de randonnée
- Circuit du Mont-Ardoux
Questions diverses :
Taxe de séjour, Distribution de soupe a 'ognomy@mntion avec
I'Office du Tourisme, Prix des jetons des campiogs

C. Commission Sociale

11 janvier 2005

Rapport d’activité 2005

Activités Relais Petite Enfance

- Présentation du programme

- Budget

Programme Enfance-Jeunesse 2005

- Activités :
-Atelier Arts Plastiques
-Atelier Théatre
-Atelier Eveil corporel
-Piano/solfége + Eveil musical
-CLSH
-Maison de la péche



-Résidence de la Compagnie de I'Eclaircie
-Communication
- Programme Association Centre Social
-CLSH
-Eveil corporel
-Musique/Eveil musical
-Loto des enfants
- Demande de subvention ASAPV
- Budget

21 novembre 2005 Contrats CAF
Relais Assistantes Maternelles
- Mise en place d’activités autour du recyclage et
environnement — demande de financement
- Renouvellement agrément
- Journée des assistantes maternelles — bilan
Locaux CLSH / Structure multi-accueil
- Réhabilitation batiment halle SNCF
- Création d’'une structure multi-accueill
-Analyse du retour des questionnaires parents
-Réunion Mirebeau — création structure multi-ackcuei
-Accueil petite enfance
-Financement
-Etude des normes
- CLSH
- Aide BAFA
-Modification des conditions d’attribution des asde
-Attribution d’'une aide a Mme POISSON
- Camps ASAPV
- Renouvellement Convention pour entretien et fomcieanent
du RAM
- Théatre — 2 premiéres semaines de décembre

D. Commission Développement Economique - Habitat

16 novembre 2005 Suivi étude opportunité économéjymsitionnement marketing
Acquisition terrains zone Vonges

- En négociation : réflexion en cours sur les mordagediques

possibles

- Consultation d’'un avocat d’affaires
Lieu de rencontre économie-emploi-insertion

- Acquisition halle & marchandises

Programmiste

Maison de I'emploi
Compte-rendus des réunions COPIEVAL
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E. Reéunion des Vice Présidents

19 septembre 200

Réunions
ponctuelles

hCréation d’un lieu de rencontre, d’'information,ditusion n
matiere économique, d’emploi, de formation et dtion et
locaux CLSH
Programmation/maitrise d’ceuvre
Engagement des divers organismes a assurer deansaroes
Financements
Développement économique
Démarrage étude opportunité économique et posiioiemt
marketing
- Acquisition terrains zone Vonges
Recensement des zones d’activités et immeublesrlldps
Maison de I'emploi
Présentation de la Maison de I'emploi
Délibération
Enfance-Jeunesse
Subventions diverses
RAM
Tourisme
Complément subvention 2005
Eductour du 17/09/05
Halte nautique Maxilly sur Sabne
Recrutement Animateur Tourisme
Personnel
Renouvellement contrat Caroline HUGUENOT
Renouvellement contrat Sylvie PROUST
- Autorisation de travail a temps partiel Martine
MAUDONNET
Renouvellement contrat Perrine BENARD
Contrat Assurance Communauté de Communes
Rapport d’activité 2004
Questions diverses :
- Tarif redevance Ordures Ménageéres gens du voyage
- Acquisition Maison Batier
- Amortissement matériel RAM
- Décision modificative

Le Président rencontre régulierement chacun despriésidents

sur des sujets précis correspondant a leur débégati

F. Réunion de bureau

8 avril 2005

Rapport d’activité 2005

Statuts :Projet de modification dedigs

Pays : Ré-organisation/approbation des conventions
- Convention de partenariat
- Convention fixant les modalités de portage de faation
du Pays Plaine de Sabdne Vingeanne

CLSH ADOS Eté 2005




lll.Le Compte Administratif 2005

DEPENSES

Action sacisle ¢
Relais petite enf.
3%

Action
zocialefenfance
jeunesse
7%

Développement
touristicque
2%

Secrétariat -
COMMUnEs - syndicat
16%

Coordination services 151 531 16%
communautaires
Déchets ménagers 435 587 47%
Secrgtanat - communes - 144 911 16%
syndicat
Dev_eI(_)ppement 21 629 2%
touristique
Actlon sociale/enfance 66 484 7%
jeunesse
Action sociale CLSH 0%
Act_lon sociale / Relais 24 364 3%
petite enf.
I?evelop_pement 0%
économique
Environnement
Animation généraliste 9 309 1%
Pays
Animation touristique 3413 1%
Pays
Investissement 64 144 7%
TOTAL 921 372 100%
Animation touristicue .
Pays Dépenses 2005
Animstion généraliste 1% Irestissement Coordination
Pays 7% services
1% communaLtaires
16%

Déchets ménagers
4T %
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RECETTES

Impbts 106 615 9%
Dotation Etat 100 684 9%
Secrétariat 156 663 14%
Déchets ménagers 436 941 39%
Divers Fonctionnement 26 090 2%
Actlon sociale/enfance 24 575 20
eunesse
Action sociale CLSH 0%
Act!on sociale/relais 14 036 1%
petite enfance
Dev_eI(_)ppement 0 0%
touristique
Exédent reporté 172 963 15%
Divers investissement 52 360 5%
Emprunt 0 0%
Sub. Investissement 43 859 4%
TOTAL 1134 786 100%
Divers Sub.
investissement Recettes 2005 Investissement
5% 4% Impdts
9%
Exédent reporté
15% )
Dotation Etat
Action 0oy,
socialefrelais
petite enfance ™.
1%
Act T
) Fhion Secrétariat
snc:_mlefenfance 149
Jeunesse
2%
Divers
Fonctionnernent Déchets
207 meénagers
39%
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IV.Les moyens

A. Les moyens humains : modifications intervenues e n 2005

Nomination deMadame Martine Maudonnet au grade d’Attaché Territorial a compter
du 1* octobre 2005. (suite a obtention de I'examen dination des secrétaires de mairie
au grade d’attache).

Suite au départ de Gaélle Ebrard qui gérait lavatee des déchets ménagers, Magali
Petit a repris ce dossier a raison de 12 heuredoheddaires. Patricia Ledan a rejoint
I'équipe le £ mars a raison de 30 heures hebdomadaires. Etleraission de seconder
la secrétaire générale.

B. Les moyens matériels

Un ordinateur a été acquis pour remplacer celuiigoen 2001.

C. Les moyens financiers

La dotation de I'état pour 2005 s’est élevée a @80 euros

Le produit de la fiscalité additionnelle ou proddés 4 taxes s’est élevé a 106 615
euros. Les taux ont évolué comme suit :

Taxes Taux 2003 Taux 2004 Taux 2005
Taxe d’habitation 0.338 % 0.345 % 0.352 %
Foncier bati 0.646 % 0.659 % 0.672 %
Foncier non bati 157 % 1.60 % 1.630 %
Taxe professionnelle 0.435 % 0.444 % 0.453 %

V.Les actions entreprises par compétence

A. Deéveloppement économigue

1. Etude opportunité économique et positionnement
marketing

Le Conseil Communautaire a commencé en 2005 une éfopportunité économique et
de positionnement marketing préalablement a la tioréad’'une zone d'activité
économique. Cette étude réalisée dans le cadrerdtatde Pays a été financée a hauteur
de 80 % par le Conseil Général. C’est le bureatud&®SOFRED (antenne de Lyon) qui a
été retenu suite a une consultation lancée augr@tudieurs cabinets pour un montant de
23 662.21 euros hors taxes.

L’étude a commencé I€"octobre 2005.
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Elle doit permettre :

- D’établir un diagnostic comparatif et prospectiftétritoire

- De faire une analyse du marché

- De définir en fonction des atouts et faiblesseattitbire un positionnement pour la
zone

- De rechercher des prospects pour la future zondeetiéfinir une stratégie de
commercialisation

- Elle comprend également une étude fiscale suxkpeofessionnelle de zone

Un comité de pilotage a été créé pour assurerivedel cette etude. Il est composé des
membres suivants :

- Président

- Vice-Président chargé du développement économique

- Les membres de la Commission économique

- Animateur COPIEVAL

- Animateur PAYS

- Représentant de la CCl

- Représentant du Conseil Général (Mr Lamarzelle)

Plusieurs réunions ont été organisées pour le daicette étude :
- 7 septembre : réunion de cadrage —explicationsjfgpt&s territoriales
- 27 octobre : suivi du projet et entretiens avecdrig=rlocuteurs et entreprises
. 12 décembre :®*icomité de pilotage de suivi : rendu de la prempdrase de I'étude

Synthése de la %¢ phase de I'étude

Cette premiere phase de I'étude se décompose cauitne
0 Analyse socio-économique du territoire
o0 Identification des leviers de développement
o Etude de marché

Concernant le diagnostic du territoire le bureatutles n’a pas recommencé ce qui existe
déja mais a travaillé pour en tirer des renseigmesne

Les comités de pilotage suivants porteront sur &indion du positionnement
economique de la zone et sur la stratégie markegimnigorial a mettre en place.

1 -DIAGNOSTIC ECONOMIQUE DU TERRITOIRE

De part sa position géographique, le canton n'astfprcément situé au cceur des enjeux.
Il est toutefois proche des grands axes et prédaviantage d’étre entre Bourgogne et
Franche-comté.

Concernant les ressources humaines, le territoinserve un certain dynamisme et une
attractivité de part une population jeune, desesffonciéeres attractives ; une proximité de
'agglomération Dijonnaise, le cadre de vie. Il tfagtre vigilant pour conserver et
maintenir cette attractivité. La population actiest jeune et crée un dynamisme
economique. Le taux de chbémage est inférieur ai cdlu département , mais le
pourcentage de chémeurs de longue durée est éegédifficultés sont liées au manque
de formation, de mobilité et d’offre sur le term® La main d’ceuvre est peu qualifiée.
Cela peut avoir des conséquences :

Difficultés de reconversion

Frein au développement de certaines entreprises
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Obligation de faire venir de la main d’ceuvre suelgitoire

Contraintes a I'implantation d’activités en dehdes compétences disponibles sur

le territoire
Un fort pourcentage de la population active du @artavaille dans le secteur tertiaire
mais pas sur le territoire. Contrairement au sedtelustriel qui trouve sa main d’ceuvre
sur le territoire.

Le tissu économique

Solidité des entreprises installées — peu de om=tbu de nouvelles implantations. Un
tissu d’entreprises de type PME sous-traitantgyd@asds donneurs d’ordre.

Un territoire industriel fragilisé par la concentoa de plus de 50 % des emplois sur 4
entreprises.

Le secteur de l'artisanat est dynamique. Les sdao® artisanaux sont complémentaires
aux savoir faire des PME.

L’agriculture reste un secteur significatif aveceuactivité basée sur I'élevage. Elle est
plus basée sur une activité de production queassfiormation.

Les territoires voisins

On note I'importance du poids socio-économique daotan d’Auxonne par rapport a
Pontailler et Mirebeau qui ont un poids équivalent.

Les atouts du canton reposent principalement saolidité des entreprises existantes et
sur leur savoir-faire. La proximité de I'aggloméoat dijonnnaise est a la fois un atout et
peut aussi présenter un handicap. Le vieillisserder& population, la faible qualification
de la main d’ceuvre, le peu de création d’entrepriismgilise le territoire.

Les opportunités peuvent étre liees aux ressouratgelles, un environnement qui se
construit sur des dynamiques complémentaires. leasanes peuvent venir des territoires
voisins et notamment de I'agglomération Dijonnaise.

Il - LES LEVIERS DE DEVELOPPEMENT

1 — Devenir un territoire attractif économiquemesnt s’appuyant sur les secteurs
d’activité dominants du canton et notamment la oétexpce industrielle.

2 — Densifier le secteur des petites entreprises tartisanat et le service aux entreprises
3 — Développer des synergies avec les territoingsns

4 — Saisir les opportunités de I'environnementargi (Economique, naturel)

Il — DIAGNOSTIC FONCIER

Les scénarios d’appuient sur le diagnostic éconoenimais aussi sur une approche
fonciere. Les schéma de cohérence élaboré au ndedtays a recensé préecisément les
offres. En matiere d'immobilier d’entreprises, t#es sont restreintes.

Compte-tenu des surfaces disponibles, il convientair une démarche volontariste pour
attirer les entreprises. Le marché n’est pas utedacd’attractivité du territoire, d’ou

limportance de définir une stratégie de marketiegitorial, de créer un produit qui

puisse étre vendu.
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IV - PREMIERS SCENARIOS

1 — Développement de la petite entreprise en siapgusur la dynamique de l'artisanat.
Valoriser les services aux entreprises (atelieaiselpépinieres d’entreprises, offre de
services mutualisée)

2 — Valoriser les savoir-faire industriel du teynie

3 — Schéma orienté vers la diversification desvaés en prenant en compte les synergies
possibles a I'échelle du pays et notamment ave@Ane.

4 — Un scénario mixte entre les scénarios 1 et 2

Cette étude se termine sur 2006 avec notammerdbtéhtion d’'un document de
prospection qui servira de base a une étude dehgala définition d’'une stratégie de
commercialisation et des éléments concernant la eisplace de la taxe professionnelle
de zone.

2. Acquisition de moyens mutualisés d’animation

Il a été prévu dans les fiches actions du conteaPdys que les intercommunalités du
Pays se doteront, de maniere coordonnée et dansogiggie de complémentarité de
banques de matériel (stands, sonos, matérielstiét dianimation...) qui seront mises a
disposition des réseaux interentreprises mais @gailedes communes et associations du
territoire. Le Budget de cette action est estimé& @00 euros hors taxes. Le Consell
Communautaire a décidé I'acquisition de matériahdhation :

Un barnum

Un stand

Une sono mobile

Un vidéo projecteur

Un présentoir
Cette action est financée a hauteur de 50 % p#atldans le cadre du Contrat de Pays.
Elle n'a pu étre concrétisée en 2005, car seul€danmunauté de Communes de
Pontailler avait déposé son dossier.
Un reglement précisant les conditions de prét di¢rieh a été établi.

3. Schéma de cohérence des zones d’activité économi  que
du Pays

L’élaboration d’'un schéma de cohérence des zoragidté économique du Pays avait
éte inscrite au contrat de Pays et constituaitaamelition préalable a la création de zones
d’activités économique. Ce schéma a été travaitig de réunions qui se sont déroulées a
la Communauté de Communes d’Auxonne — Val de Sabhef de file dans le domaine
économique en présence des représentants des Canmésirde Communes et de la
Chambre de Commerce et d’'Industrie. Il permet :

de disposer d’une lisibilité & moyen et long temeela stratégie de développement

économique du territoire du Pays

de rendre officielle la complémentarité et la salitt entre les 4 Communautés de

Communes
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de disposer d'une inter-connaissance et d'uneilliéith moyen long terme des
projets et stratégies d’accueil économique de calmcdes Communautés de
Communes du Pays

Ce schéma a été approuvé lors du Conseil Commuredta24 juin 2005.

4. Création d'un lieu de rencontres, d'information, de
diffusion en matiére d’économie, d’emploi, de forma  tion et
d’insertion.

En février 2005, le Conseill Communautaire a dédaitkcquérir I'ancienne halle a
marchandises SNCF pour y installer des servicegroemité. Le prix d’acquisition de
cet ensemble immobilier est de 20 000 euros augaiajoutent 8 200 euros de mise en
sécurité des voies. Un programmiste a été missiponé définir les besoins de chacun
des organismes devant assurer des permanences cdansocaux et élaborer un
programme pré-opérationnel ainsi qu'un programnofirtieue détaillé. Les travaux de
construction sont estimés a 590 940 euros, soliugget global comprenant les frais de
maitrise d’ceuvre, études, assurances de 755 528 éors taxes. L'Etat, le Conseil
Régional dans le cadre du contrat de Pays, mais &usConseil Général et la CAF
financent cet investissement a hauteur de 80 %.

5. Maison de I'emploi

La Maison de I'Emploi améliore le service rendu ademandeurs d’emploi et aux
entreprises sur un territoire.

Elle remplit 3 objecitifs :
Ancrer dans le territoire, les membres du Servigali® de 'Emploi

Renforcer les coopérations avec les Collectivitésales(Pays, Communautés de
Communes)

Fédérer I'action de ces différents partenaires.

Les membres constitutifs obligatoires
Une ou plusieurs collectivités locales en tant poiteur de projet
L’Etat
ANPE
ASSEDIC
A leur demande : Région, Département

Les membres associés : AFPA, chambres consuldissions Locales

Une Maison de 'Emploi regroupe les moyens de séferents membres et les
rassemble dans I'action

Missions:
Observer, analyser, anticiper et adapter les besviremploi du territoire
L’appui et 'accompagnement des demandeurs d’engaar favoriser I'acces ou le
retour a I'emploi
L’appui aux entreprises, le soutien au développerden’emploi et a la création
d’entreprise
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Le Conseil Communautaire, par délibération en datg2 septembre 2005, s’est engageé a
mettre a disposition les locaux nécessaires a $& em place d’'une Maison de 'Emploi.
Sachant que la création d’un lieu de rencontrasfatimation et de diffusion en matiere
d’économie, d’emploi, de formation et d’'insertidmscrit complétement dans le schéma
de la Maison de I'emploi.

6. Acquisition terrains SNPE

Plusieurs réunions ont été organisées avec leésamiants de la société SNPE mais aussi
avec le notaire et la société MPC pour définir dgoslles conditions le transfert de
propriété des terrains vacants mais également etesints d’'implantation des sociétés
MPC et STPI pourrait s’opérer. Suite a ces réunidres été demandé a la Communautée
de Communes de présenter un schéma global poesdioa de terrains.

Compte tenu des contraintes liées au site, baihgtéptique avec MPC, le passage des
réseaux sous la future voie d’accés aux entrephde€ et STPI, la réglementation en

matiere d’interventionnisme économique, les ingégrticuliers des entreprises, il a été
décidé de se faire assister d’un avocat spéciatisgatercommunalité.

7. Le Copiéval

Le COPIEVAL, COmité de Pllotage Economique duVAL de Sabne, est un lieu
d’orientation et de décisions sur les actions aanen court et moyen terme sur le
territoire du Val de Sabne pour relancer 'emplolieeréindustrialisation. Ce Comité a été
créé suite aux difficultés rencontrées par plusieemtreprises industrielles du Val de
Sabne afin d’anticiper les mutations. Un animatéoonomique a été recruté en la
personne de Monsieur Gilbert PROST. L'un des ppiawk objectifs du COPIEVAL est
la création de 700 emplois d’ici la fin 2006 suMal de Sabdne. Les actions COPIEVAL
ainsi que le poste d’animation sont financés aehaute 100 % notamment sur des fonds
européens.

Le COPIEVAL a permis de mener plusieurs études :
- Une étude gestion des ressources humaines
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- Un état des lieux qualitatif et quantitatif de Eaeil des entreprises sur le périmetre
du COPIEVAL

Ces études ont donné lieu a des recommandatiotanment a la mise en ceuvre d’un

marketing territorial avec la création d’une plai@iele promotion des zones d’activité
économique.

8. Visite de la BA 102

Alain Amiot vice-président chargé du développenm@unomique a invité le 16 juin 2005
les membres de la Commission économique ainsi epieHefs d’entreprise du Canton a
visiter la BA 102. L'occasion d’expliquer les obijiés de la Communauté de Communes
en matiére de développement économique mais aedssr des liens entre les acteurs
économiques du territoire.

B. Développement touristique

1. Convention avec I'Office de Tourisme Cantonal

La convention par laquelle la Communauté de Commueoafie a I'Office de Tourisme
des missions d’accueil, d’information, de conseilanimation et de promotion du
territoire a été renouvelée. En contrepartie, i€2ffde Tourisme a recu une subvention de
19 000 euros sur le budget 2005.

2. Circuits de randonnée
Le Conseil Communautaire a accepté la création diwnit de randonné sur la commune

de Soissons sur Nacey et a sollicité son inscripgio Plan Départemental des Itinéraires
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de randonnée. Ce circuit a été tracé par I'Offieeldurisme en partenariat avec la Mairie
de Soissons.

3. Maison de 'eau, de la péche et de la nature a H euilley sur
Saone

Un Comité de Pilotage pour la suivi du dossier @ @&té. Il est composé de la
Commission tourisme de la Communauté de Commureeggeprésentants de la
Commune d’Heuilley, de représentants de la Sodiétgéche la Gaule d'Heuilley et
des autres sociétés de péche du canton ainsi disnoieateur tourisme. Ce comité
de pilotage s’est réuni le 11 avril 2004 pour prendonnaissance du projet. La
maison comportera plusieurs volets :

Atelier nature avec animateurs (ponctuel)

Classes vertes

Accueil touristique

4. Eductour Médias allemands

Le Comité Régional de Tourisme de Franche-Comté&a#iaboration avec I'Office du
Tourisme de Gray a mis en place un EDUCTOUR de dfltert sur Sabne a Port sur
Sabne en bateau de plaisance au profit d'un gralgleemands travaillant dans les
médias. Les éductours consistent a présenter wuiprtouristique a des professionnels
du tourisme. Ce type de manifestation a déja é@msé sur Pontailler, mais il était
organisé par la Commune en collaboration avedit®fle Tourisme.

Le départ de 'Eductour (Pontailler sur Sadne — Psur Sadne)
En 2005, afin de lui donner un impact plus importgrun partenariat a été engagé avec

la Communauté de Communes. Des réunions prépara®iont été organisées avec le
CRT FRANCHE COMTE et I'Office du Tourisme de Gray.
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A l'occasion de l'arrivée des allemands a Pontgillene dégustation de produits
régionaux a été organisée. Les producteurs locengtamment du Pays Plaine de Sabne
Vingeanne ont été sollicités pour participer aecetainifestation.

5. Tourisme Pays

La Communauté de Communes de Pontailler sur Sabae aaommeée chef de file
tourisme pour le Pays. A ce titre elle s’est enga@éecruter a compter dd§ bctobre
2005 un animateur tourisme. Son temps de travel rggarti a 75 % sur le Pays et 25 %
pour le développement touristique cantonal. Auetitte chef de file tourisme, la
Communauté de Communes portera également les siatiserites au contrat de pays :

OPERATION CcouTt TAUX DE
FINANCEMENT

Formation des acteurs du tourisme 7 500 80 %
Educ Tour de Pays 2 500 80 %
Schéma de maillage et de signalétique touristique 0 00® 80 %
Définition d’'une stratégie de développement 6 000 80 %
hoételier et restauration
Site internet 7 500 80 %

6. Actions diverses

- Participation a l'opération « distribution de sougpd’Ognon » sur l'aire d’autoroute
A39 a Soirans le samedi 26 février 2005.

- Etablissement d’'un calendrier des fétes cantonata@laboration avec I'Office de
Tourisme diffusé a toutes les communes et égalerdeponible a I'Office de
Tourisme.

- Le Conseil Communautaire a décidé d'instituer jatde séjour au ler janvier 2006 sur
tout le territoire communautaire. La taxe de séjesirune taxe due par les personnes
qui ne sont pas domiciliees dans la commune enyupossédent pas une résidence
pour laquelle elles paient la taxe d’habitatiorie pleut étre demandée par la collectivité
lorsqu’une personne réside dans un hotel, uneidrcaaisonniére, un camping. Le

- Bornes camping-cars : le Conseil Communautairdiaidé schéma d’'implantation des
bornes camping-cars sur le Canton de PontailleBatne, a savoir sur les Communes
de Pontailler sur Sabne, Lamarche sur Sadne etlélesiir Sadne. Cette action
bénéficie de financements dans le cadre du caer&ays.
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C. Enfance-Jeunesse

La Communauté de Communes a poursuivi en 2005 stionaenfance/jeunesse. La
capacité d’accueil a été développée pour les enfia3 a 5 ans avec ouverture du CLSH
aux petites vacances. Le Relais petite enfancevarbses portes a Vonges [€ janvier
2005.

Personnel:
Caroline Huguenot, Coordinatrice enfance/jeunesshrectrice de CLSH — 28 heures
hebdomadaires (24 heures a compter<actobre 2005)
Sylvie Proust, conseillere accuelil petite enfanceetais a Vonges

Le projet enfance/jeunesse donne lieu a un conatpildtage annuel auquel participent
les élus (président, vice président chargé desredfasociales, représentants de la
commission), mais aussi la CAF, Jeunesse et sgdertsgrvice de PMI, les assistantes
sociales, des parents et des jeunes. Régulieratasntomités techniques restreints sont
organisés. lls regroupement le vice-président éhalgs affaires sociales, la secrétaire
générale, la coordinatrice enfance/jeunesse ebiseillere accueil petite enfance du
relais.

Contrats CAF et Educatif local :

Les actions enfance/jeunesse sont financées @a#HRadans le cadre des contrats petite
enfance et temps libres. Ces contrats se termihiaiieurs au 31.12.2005. Un contrat
éducatif local ayant été conclu avec JeunesseatsSta Communauté de Communes
percoit également une subvention de cet organisme.

1. Le schéma de développement : actions mises en pl  ace en
2005

Actions Date Taux de participation

Loto de carnaval (5 a 13 ar(en Février
partenariat avec I'Association Centre social)

Stages péche nature a la Maison de la  Vacances de févier et | 10 enfants et 7 enfants (mise &

péche a Heuilley Paques disposition d’une animatrice par
la Communauté de Communes)

Atelier arts plastiques (5 a 12 ans) — 1 heure hebdomadaire| 11 enfants (3 de moins ds § an

animé par Caroline — 8 de plus de 6 ans)

Atelier théatre — animé par Caroline et thheure 30 tous les quinz&0 enfants pour 14 places

Compagnie de la Vouivre jours

Eveil corporel (Mis en place par 45 mn toutes les semaingkl enfants pour 15 places

I’Association Centre Social en
partenariat avec la Communauté de
Communes)

Eveil musical (mis en place par Tous les mercredi 4 enfants pour 15 places
I'association Centre social en partenafiat
avec la Communauté de Communes)
Solfége/piano (mis en place par Cours individuels 9 enfants
I’Association Centre Social en
partenariat avec la communauté de
communes

CAMPS ADOS (en partenariat avec 2 semaines en juillet 43 enfants ont participé
I'association ASAPV)
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Caroline Huguenot a organisé un spectacle le 43005 au cours duquel les enfants de
I'atelier théatre ont joué des petites scenessatidants de I'atelier arts plastiques ont
expose leurs réalisations.

Centres de Loisirs Sans Hebergement : CLSH (eemaitit avec I’Association Centre

Social)

Période Tranche Durée Nombres Nombre de journées
d’age de places

Février 6-12 ans 1 semaing 36 109 journées
3-5 ans 1 semaine 15 56 journées

Paques 6-12 ans 1 semaing 36 160 journées
3-5 ans 1 semaine 15 70 journées

Eté 6-16 ans 5semaines 70 1111 journées + 25 demi-journées
3-5 ans 5semaings 15 427 journées

Toussaint  6-12 ans 1 semaing 36 131 journées
3-5 ans 1 semainge 15 70.5 journées

Au total, le CLSH a accuellli 52 enfants du cantsoif 2151 journées. Le colt a charge
de la communauté de communes pour I'organisatio€ldBH s’est élevé en 2005 a 24
256.14 euros.

Actions diverses :

Coups de pouce BAFA 2 aides de 300 euros ont été accordées a dessjelu Canton
pour financer une partie de leur préparation BARAweie d’améliorer la qualité de
I'accueil en Centre de Loisirs

Résidence de la Compagnie de l'éclaircieLa Compagnie de I'éclaircie, suite aux
ateliers écriture menés sur le Canton et au seirtalége, a passé une semaine en
résidence a Pontailler pour préparer le spectalde petits rois » du 10 au 14 janvier. Le
spectacle en été présenté a la Salle des Fétes jentier. Les enfants du college ont
participé massivement.

Rapport d’activité 2005 19



2. Le Relais Petite Enfance

L’ouverture du relais s’est traduit par la miseptace d’'un véritable service tant au profit
des assistants maternels que des parents. Conergtdas actions suivantes ont été mises
en place :
- Accueil physique et téléphonique

Accueil animations au sein du relais

Accueil et animations sur les communes du Canton

Réunions d’informations

Organisation de manifestations ponctuelles (f§tesnée nationale des assistants

maternels)

Mise en place d’'une bougeothéque

L’accueil chez les assistants maternels est lersede de garde sur le canton. De ce fait,
le relais dés sa création a tres bien fonctionhé. permis de répondre a des besoins
importants d’information tant pour les professidsrgie pour les parents.

La création du relais a eu un impact d’autant physortant qu’elle est intervenue lors de
la mise en place du nouveau statut des assistaéesmals.

En milieu ou chacun peut se sentir isolé, le redgiermis de tisser un réseau, de conforter
les assistants maternels et de les assister dartaidhe.

Mais il a aussi contribué a I'amélioration qualitat de I'accueil individuel grace a
I'organisation de temps d’échanges, la mise erepiéactivités d’éveil.

C’est aussi un lieu d'observation active des caomkt locales d’accueil des jeunes
enfants. Il permet d’avoir un retour sur les besdataux.

Pour mémoire : 90 assistants maternels sur le Canto

En 2005, 1136 personnes (enfants, parents, adsistaternels) ont participé aux
animations et activités d’éveil mises en place.

241 personnes ont téléphoné au relais pour oldesiinformations . 135 personnes
sont venues sur place pour des renseignements.

6 personnes ont demandé des rendez vous spécifiquarajorité des personnes
qui téléphonent ou viennent au relais sont destasgs maternels.

Le taux de participation a la réunion des assistardaternels (16 personnes) et a la
soirée débat sur la nouvelle convention (14 persgnrtait tres important.

Une formation sur les gestes d’'urgence a égalegtérarganisée. 20 personnes ont
participé

Une journée des assistants maternels a égalengentgztnisée en novembre 2005.
Des activités pour les enfants ont été mises esepar les assistants maternels du
canton pour la journée sous la coordination dei§yvoust.
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Journée des assistants maternels 2005 a Vonges

3. Communication

Journaux_enfance/jeunesse 3 journaux diffusés sur I'année a toute la papah. Ces
journaux annoncent les différentes activités méseplace.

L’Abécédaire : diffusé en début d’année. Il répertorie toutss ddresses des organismes
gui concernent les enfants (associations, écol&k, .C)

Plaguette publicitaire_pour_le relais: une plaquette publicitaire sur le relais a été
élaborée et diffusée sur le territoire.

Le relais diffuse également un planning mensuedtiVaé aux Mairies du Canton et aux
assistants maternels ainsi qu’un journal trimestrie

Le colt de la communication s’est élevé a 5 548#89s pour 2005.

4. Le Budget
Activités enfance/jeunesse et CLSH  Relais petite enfance
Dépenses 66 247.23 24 364.28
Recettes 24 338.55 14 036.48
CAF 20 359.76 14 036.48
Jeunesse et sports 1500.00
Participations des parents 2 478.79

Rapport d’activité 2005 21



D. Environnement - Déchets

Redevance des déchets ménagers

La participation du Syndicat Mixte des déchetsts¥svée a 423 399.66 euros et les frais
de gestion de la redevance a 12 187.53 euroqyrstittal de dépenses de
435 587.19 euros.

Le montant de la redevance pergue s’est élevé 84386 euros.

Une forte augmentation entre 2004 et 2005 due :

(0]

(0]

A I'évolution des tonnages des déchets ménagerss awssi des tonnages des
emballages et des déchéteries.

A I'évolution du colt de traitement (comme conveatans les marchés conclus
avec SITA FD)

Au co(t de traitement des déchets verts (évoludmia réglementation)

A I'élargissement des horaires d’ouverture dehédtries

[ ]

Attribution d’'une part a toutes les habitations yéis, résidences principales et
secondaires assujetties a la taxe d’habitationgur professionnels, restaurants, gites et
chambres d’hétes.

]

Calculée avec application d’'un coefficient.

MONTANT REDEVANCE — ANNEE 2005

CATEGORIES REDEVABLES Part Part Variable 78 € Total & payer e €
Forfait. | coefficient Part | Part forf.+Part variable

Foyer 1 personne..........ccvovvevveievneenns 52 0.3 24 76

Foyer 2 personnes...........covevvvennennnn. 52 1 78 130
Foyer 3 personnes..........c.ocevvveveennen. 52 13 102 154
Foyer 4 personnes et Plus..................... 52 1.7 133 185
Résidence secondaire.............ccoeevevvnne 52 0.6 47 99

Caravane ... 52 0 0 52

Restaurant — petit................oveiiiiiennn. 52 2 156 208
Restaurant — moyen.............cooeiviieniens 52 3 234 286
= 52 1 78 130
Chambre d’hétes..........cooveviiiiiii v, 52 1 78 130
Local professionnel............................ 52 0 0 52

Entreprise avec réfectoire et autres assirtidésit) 200 0 0 200
Moyenne surface (forfait)...................... 1599 0 0 1599
Camping 25 places (forfait)................. 150 0 0 150
Camping 30 places (forfait)......... 200 0 0 200
Camping 160 places (forfait).................. 1200 0 0 1200
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E. Pays

Suite a I'approbation de la Charte de Pays, I'dation ayant atteint son but, elle n’avait
plus lieu d’exister. Le Conseil Communautaire a dalécidé de sa dissolution. Une
proposition originale a été faite pour assurerdardination de Pays et la mise en ceuvre
du projet de territoire a travers la mise en pldicae convention de partenariat entre les 4
communautés de communes du Pays.

Un Conseil d’Orientation fédére les 4 communaug&sdmmunes. Pontailler a nommeé
trois représentants au Conseil d’Orientation. Lesed de Développement qui représente
la société civile et professionnelle a été maintéhuComité Local d’Examen des projets
qui réunit les membres du Conseil d’Orientatiotestfinanceurs a été créé. Chacune de
ces instances statue sur les projets.

Une convention d’animation a été signée entre lesommunautés de communes.
Chacune des communautés de communes jouera urdebléhef de file en matiére
d’animation thématique :

Vie associative, sport, culture pour le Val de \dagne

Enfance, Jeunesse pour le Mirebellois

Economie emploi pour Auxonne, Val de Sabne

Tourisme pour Pontailler sur Sabne

La Communauté de Communes du Canton de PontailleSabne portera I'animation
généraliste.

A ce titre, un poste d’animateur touristique ad@#®. Véronique Giraud a été recrutée sur
ce poste au®loctobre. Laura Girodet a été recrutée sur le piatgmateur généraliste le
1*" décembre suite au départ de Florent Duval.

Des locaux ont été mis a disposition de la Commiénde Communes de Pontailler par la
ville pour y implanter les bureaux des animatedrségalistes et animateur touristique.

Les communautés de communes chef de file dans mmaide portent les actions pour le

pays. (pour le tourisme, voir les actions menti@iné&i-dessus). Pour l'animation
généraliste, Pontailler portera le Programme LdedlHabitat.

F. Administration Générale

1. Prestation de service secrétariat

Plus de 7 500 heures de secrétariat ont été réaligé profit des communes qui ont
sollicité la prestation de service.
Le tarif horaire de cette prestation a été fix¢ 21 euros de I'heure.
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2. Dématérialisation des marchés publics

Le personnel de la Communauté de Communes a ®sviokrmations nécessaires a la
mise en ligne des marchés publics sur e-bourgogne.

3. Entretien des espaces verts

Une convention a été signée avec la Ville de Plettgoour que le service technique
assure I'entretien.

4. Cloture de la cour

Les travaux ont été réalisés par I'entreprise GBRr un colt de 7 450 euros hors taxes
subventionnés au taux de 50 % dans le cadre d&ka D

5. Statuts de la Communauté de Communes

La loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés epoesabilités locales a introduit un délai maximal
pour la définition de l'intérét communautaire augest subordonné I'exercice de certaines
compétences par la Communauté de Communes.

Les Communautés de Communes existantes a la datatdte en vigueur de la loi et
qui n'avaient pas encore procédé a cette reconnaig® de I'intérét communautaire

pour chacun des blocs de compétences obligatoitesptionnelles disposaient d’'une
année pour le faire, soit jusqu’au 18 ao(t 2005 défaut, I'intégralité de la compétence est
transférée a I'établissement public.

La Communauté de Communes a donc refait ses spatutgreciser les compétences.

Réglement interne de la Commande publiqueun réglement interne de la commande
publique a été élaboré. Il définit des procéduresspecter pour les achats de la
Communauté de communes
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6. Permanences des organismes

MATIN

APRES-MIDI

MISSION LOCALE
Tous les lundis de 14 heures 30 a 17 heures 30
Mme BON Sabine
Mirebeau sur Beze, 8 place Viard 03.80.36.55.57

LUNDI
ALTER EGAUX : 03 80 28 03 27
Tous les lundis de 13 heures 30 a 17 heures 30
Mme MAURIN Laurence : 03.80.31.34.99
Espace Solidarité Famille (ESF) CENTRE DE JOUR D’AUXONNE
Tous les mardis sur rendez-vous Le Z™ mardi de 14 heures a 18 heures (Bureau du Médecin)
Centre_Social de Pontailler. 03.80.36.12.29 Docteur PETIT - Auxonne: 03.80.77.11.45
MARDI ESFE: 25 — 27 rue G Bouchu — 21120 Is sur Tille / Tél 03.80.95.70.00 CONSULTATION DES ENFANTS (PMI)
Le 1* et 3™ mardi de 14 heures a 16 heures 30
Assistantes Sociales Mme DIANO Prisca (secteurl) Puéricultrice : Mme CURTELIN Marie-Colette
Mme CONTINI Marilyne (secteur 2) ESF: 25— 27 rue G Bouchu — 21120 Is sur Tille / Tél : 03.80.95.7@0
Conseillére :Mme FEVRE Barbara sur rendez-vous
MEDECINE DU TRAVAIL MEDECINE DU TRAVAIL
Le 2™ et £™ mercredi Le 2™ et £™ mercredi
MERCREDI Docteur MICHEL - St Apollinaire : 03.80.78.74.84 Docteur MICHEL
MEDECINE DU TRAVAIL MEDECINE DU TRAVAIL
Le 1* et 3™jeudi Le 1*et 3™jeudi
Docteur MICHEL Docteur MICHEL
ENTRAIDE CANTONALE CENTRE DE JOUR D’AUXONNE
JEUDI Tous les jeudi de 9 heures a 12 heures Le Z™jeudi de 14 heures a 18 heures (Bureau du Médecin)
Mme CORNOT : 03.80.47.41.77 Docteur CHARAT : 03.80.77.11.45
RESIC Vingeanne
Le Z™jeudi de 14 heures a 16 heures
54 Grande Rue — 21 310 Mirebeau sur Bé&# 103.80.36.78.09
SECURITE SOCIALE
VENDREDI Tous les vendredis de 9 heures a 12 heures

ALTER EGAUX
Tous les vendredi de 9 heures a 12 heures
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VI.CONCLUSION

Ce rapport synthétise I'action de la Communaut€al@munes pour I'année 2005.
Tous les comptes rendus ont été diffusés aux corasmmembres, aux délégués.

lls sont consultables a la Communauté de Commumasl@s personnes intéressées ainsi
gue les budgets.
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